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ATA NUMERO SETE

--- Aos nove dias do més de julho do ano dois mil ¢ vinte ¢ quatro, reuniv no edificio dos Pagos do
Municipio o jari do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tcmpo indeterminado, de seis trabalhadores da carreira/categoria de
assistente técnico, para a ocupagio de 6 (seis) postos de trabalho vagos e ndo ocupados, a afetar 4 Divisdo

Financeira e de Patrimonio (4), a Divis@o de Administrativa, Contratagéo Phblica ¢ Recursos Humanos (1)

¢ a Divisdo de Urbanismo e Obras Particulares (1). Estiveram presentes:
--- Presidente; Roberto Antdnio Reixa Nabais, Técnico Superior da Camara Municipal de Castelo Branco;
Vogais efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior (jurista) ¢ Paula Sofia Abrantes Scrra,

Técnica Superior, ambas da Cdmara Municipal de Castelo Branco.

-=- A ordem de trabalhos da reunido foi a seguinte:

--- Ponto Um: Apreciagfio dos resultados da prova de Avaliagdio Psicolégica;

--- Ponto Dois: Ordenagfio final dos candidatos;

--- Ponto Trés: Audiéncia de interessados.
1 — Apreciagdo dos resultados da prova de Avaliagio Psicolégica, a qual visa avaliar apliddes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido.

- O método de seleglo foi aplicado ao conjunto dos candidatos aprovados na prova escrita de

conhecimentos, nos dias 18, 19 e 20 de junho de 2024, pela sociedade Novatejo — Avaliagio Psicologica,

nos termos do n.® 3 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
--- Decidiu o juri, unanimemente, acolher os resultados da avaliagio psicologica dos candidatos submetidos
a cste método de selegdo, vertidos na correspondente lista, ordenada alfabeticamente, que sc ancxa &

presente ata, dela fazendo parte integrante (Anexo I),

--- Em consequéncia, sio excluidos do procedimento, ndio apenas os 12 candidatos que faltaram 4 realizagdo

da prova de avaliagdo psicolégica, identificados na lista em anexo (Anexo II), como também aqueles que,

tendo realizado a prova, foram considerados Néo Aptos (10) - ver Anexo 111
2 — Considerando a formula de classificagfo final a aplicar, da qual decorre que a graduacdo resulta da
classificagiio obtida na prova de conhecimentos, o Jari elaborou, entdo, a lista unitaria de ordenagiio final
dos 39 candidatos considerados Aptos ¢ que completaram o procedimento concursal, conforme Anexo I, ¢
que para todos os efeitos faz parte da presente ata, em conformidade com o disposto no artigo 23.° da

Portaria tras mencionada.

3 - Mais deliberou o jari, por unanimidade, que se proceda:



a)

b)

€)

--- Todas as deliberagdes do jiri foram tomadas por unanimidade.

Camara Municipal de Castelo Branco

A realizagdo da audiéncia prévia dos interessados, designadamente aos candidatos excluidos nos

métodos de selegdo realizados, nos termos do n.® | do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro;

A aplicac3o dos critérios de preferéncia previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro;
A submissdo da lista unitdria de ordenag3o final, bem como de todas as atas que contdm as

deliberagdes do Jari, a homologagdo do Senhor Presidente da Camara, de acordo com a mesma

disposigdo legal;

A notificagdo de todos os candidatos do ato de homologacio, incluindo os que foram excluidos ao

longo do procedimento, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo 25.°.

A publicacio da lista de ordenagdo final homologada, nos servigos, na pagina do Municipio ¢ por

aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repiblica.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidio, da qual se lavrou a presente ata que, depois

de lida c aprovada, vai scr assinada por todos os elementos do jiiri.

O Presidente do Jarj,

Vogais Efectivas,
Ah&hwﬁ




